EMBRACER
GROUP

ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

Anmélan och formuldr for forhandsrostning genom postrostning i enlighet med aktiebolagslagen och
Embracer Group AB:s bolagsordning.

Anmélan och formuléret ska vara Embracer Group AB tillhanda senast den 12 september 2025
Nedanstidende aktiedgare anmaéler sig och utovar harmed sin rostrétt for aktiedgarens samtliga aktier i
Embracer Group AB, org. nr 556582-6558, vid arsstimma den 18 september 2025. Rostrétten utovas
pa det sétt som framgér av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/Fodelsedatum/Organisationsnummer
Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning*

Namnfortydligande

* Vid firmateckning ska namnfortydligande anges vid namnteckningen och aktuellt registreringsbevis (eller
motsvarande handling) bildggas det ifyllda formuléret.

For att forhandsrosta, gor sa hir:

e Fylli aktiedgarens uppgifter ovan
e Markera valda svarsalternativ nedan

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléret i original till Embracer Group AB, Att: Atiech
Jardends, Tullhusgatan 1B, 652 09 Karlstad. Ifyllt och undertecknat formuldr far &ven inges
via e-post och ska da skickas till atieh.jardenas-riazi@embracer.com eller elektroniskt genom
verifiering med BankID pa https://embracer.com/governance/general-meetings/arsstamma-
2025/Nang=sv.

e Om aktiedgaren &r en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bildggas formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrdstar
genom ombud

e Observera att en aktiefigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman

e Om aktiedgaren inte 6nskar utdva sin rostratt genom forhandsrostning ska
forhandsrostningsformuldret inte skickas in

Aktiedgaren kan inte limna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rosta i ndgon
fraga, vinligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formuldret med
séarskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i1 fortryckt text, &r rosten ogiltig.
Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler 4n ett formuldr in kommer endast det
senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formulér har samma datering kommer endast det


mailto:atieh.jardenas-riazi@embracer.com
https://embracer.com/governance/general-meetings/arsstamma-2025/?lang=sv
https://embracer.com/governance/general-meetings/arsstamma-2025/?lang=sv

formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstindigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan
komma att 1dmnas utan avseende.

Forhandsrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Embracer
Group AB tillhanda senast 12 september 2025. Forhandsrost kan aterkallas fram till och med 12
september 2025 genom att kontakta bolaget via atieh.jardenas-riazi@embracer.com. Dérefter kan en
forhandsrost endast aterkallas genom att aktiefigaren nédrvarar vid stimman, sjélv eller genom ombud.

For fullstdndiga forslag till beslut, vénligen se kallelse och forslag pd Embracer Group AB:s hemsida
https://embracer.com/governance/general-meetings/arsstamma-2025/?lang=sv.

Bolaget dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors av bolaget eller
dess tjdnsteleverantorer i samband med arsstimman. For information om hur dina personuppgifter
behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgdanglig pa Euroclears hemsida:

ES_PUA _Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf.



https://embracer.com/governance/general-meetings/arsstamma-2025/?lang=sv
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Arsstimma i Embracer Group AB den 18 september 2025
Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgér av kallelsen till arsstimman.

2. Val av ordforande

Jadl NejO

5. Provande av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Jadl NejU

6. Godkannande av dagordning

Jadl NejO

9a. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Jad NejO

9b. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Jadl NejO

9c. Beslut om ansvarsfrihet it styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren

9c. i. Yasmina Brihi (styrelseledamot)

Jad NejU

9c¢. ii. Bernt Ingman (styrelseledamot)
Jad NejO

9c. iii. Jacob Jonmyren (styrelseledamot)
Jadl NejO

9c. iv. Cecilia Qvist (styrelseledamot)
Jad NejO

9c. v. Kicki Wallje-Lund (styrelseordférande)
Jadl NejO

9c. vi. Lars Wingefors (styrelseledamot och verkstillande direktor)

Jad Nej

9c. vii. Brian Ward (styrelseledamot)

Jadl NejO

9c¢. viii. Cecilia Driving (tidigare styrelseledamot)

Jadl NejOO

9c¢. ix. David Gardner (tidigare styrelseledamot)

Jadl NejO

10. Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer

10.a. Antal styrelseledaméter

Jadl NejO




10.b. Antal revisorer

Jad NejU

11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11.a. Arvode till styrelsen
Jald NejO

11.b. Arvode till revisorerna

Jadl NejO

12. Val av styrelse och revisorer

12. a. Yasmina Brihi, styrelseledamot (omval)

Jad NejO

12. b. Bernt Ingman, styrelseledamot (omval)
Jadl NejO

12. c. Jacob Jonmyren, styrelseledamot (omval)
Jadl NejO

12. d. Cecilia Qvist, styrelseledamot (omval)
Jadl NejO

12. e. Kicki Wallje-Lund, styrelseledamot (omval)
Jad NejU

12. f. Lars Wingefors, styrelseordforande (nyval), styrelseledamot (omval)

Jadl NejO

12. g. Brian Ward, styrelseledamot (omval)

Jadl NejO
12. h. PwC, revisor (omval)
Jald NejO

13. Framliggande och godkinnande av styrelsens ersittningsrapport

Jadl NejO

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Jad NejO

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier

Jadl NejO

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlitelse av egna aktier

Jadl NejO
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